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Parte 1
Lea el texto A detenidamente y conteste a las preguntas 1y 2.

Texto A

Cuando el chofer, reapareciendo con los brazos engrasados, dijo que la Unica solucion
era empujar el omnibus, nadie se movio de su asiento. Cada cual esperaba, sin duda, que su
vecino se levantara, pero como el vecino pensaba lo mismo, rein6 la mas completa inmovilidad.
Comenzaron, entonces, a lanzarse miradas oblicuas que eran una invitacién y, a veces, hasta
una orden. Pero el sol ardia implacable. Cayendo sobre los arenales se aplastaba en todas
direcciones con una luz espesa que parecia humear.

—¢,Coémo? —pregunto el chofer—. ¢ Nadie se anima? jEntonces nos vamos a quedar botados
en este lugar! Ustedes saben que por aqui pasan muy rara vez dos carros...

Pero esta arenga, lejos de persuadir a los pasajeros, los invitd a seguir observando el
interior del vehiculo, buscando una victima propicia. En el ultimo asiento habia un mocetén
en mangas de camisa, con unos poderosos biceps de herrero, leyendo despreocupadamente
su periédico. Todos repararon en él y, sin previo concierto, calcularon que seria €l quien diera
el empujon. Cuando el joven levanté el rostro vio la cuadruple fila de pasajeros mirandolo en
silencio. En sus facciones se vislumbré una mueca de fastidio.

—Entonces, ¢yo? —dijo, sefialandose el pecho.

Nadie respondié «si» directamente, pero comenzaron a hacer comentarios mas expresivos.

—Usted es el mas fuerte...

—La ciudad esta aun muy lejos...

—Hay que ser un poco desprendido...

Y no faltdé quien buscara la excusa en su camisa:

—Me la acabo de cambiar esta mafana.

—iMalaya! —exclama el joven, levantandose al mismo tiempo que arrojaba su periédico—.
Lo haré, pues.

Y comenzo a cruzar el émnibus hacia la puerta. Una vez afuera lo vieron arrugar los
parpados para protegerse del sol y remangarse mas la camisa. Pronto se dirigié a la espalda
del dmnibus con un paso decidido y atlético que despertd la admiracion unanime por su
corpulencia.

—¢, Ya? —grito al poco rato, y el chofer, apostandose en su asiento, encendié el motor.

Al principio el 6mnibus no se movid, pero todos sintieron vibrar a través de su armadura
una fuerza sobrehumana.

—iMas fuerte! —grité un pasajero.

Otro saco la cabeza por la ventanilla:

—iDale, mozo! jCon fuerza!

Muchos lo imitaron y asi el joven not6, de pronto, que casi todos los pasajeros lo alentaban,
con medio cuerpo fuera de la ventana.

—jAhora! jBravo! jAsi! jUn poco mas!

El, para no defraudarlos, a pesar del calor que lo ahogaba, se aplicé con tal energia que
el 6mnibus comenzé a rodar lentamente. Después fue aumentando su velocidad, comenzé a
roncar el motor, lanzé una gruesa columna de humo y arrancé con una rapidez vertiginosa.

El joven quedo6 en medio de la pista limpidndose el sudor con ambos brazos y al levantar
la mirada, divis6 al 6mnibus que seguia su marcha. Esper6 un momento que se detuviera,
pero no tenia trazas de hacerlo. Entonces comenzé a correr detrds de él gritando y agitando
los brazos con desesperacion. Hubo un momento en que se aproximd tanto que pudo ver al
conductor prendido del estribo.

—iPare! —grit6—. iNo se olviden de mi!

—iSi nos detenemos, se vuelve a malograr! —escuch6 que le respondia.

—iLo vuelvo a empujar! —bram¢ el joven haciendo una promesa que seguramente no iba a
poder cumplir.
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El conductor se introdujo un momento, como si fuera a consultar con la mayoria¥
después reaparecio:

—iYa no podria hacerlo arrancar! jEsta usted muy cansado!

Por ultimo, en una curva cerrada, el 6mnibus desaparecio. El joven alcanz6 a divisar ain
los rostros de los Ultimos pasajeros que, vueltos hacia él, parecian reir.

Imagine que usted es el chofer del 6mnibus. El gerente de la compafiia para la que usted trabaja
ha recibido una carta de protesta del joven que empuj6 el dmnibus. El gerente quiere hablar con
usted sobre el incidente. Escriba un dialogo entre el gerente y el chofer en el que el chofer justifica
Su actuacion.

Debe centrar su respuesta en:

(@) cual fue el problemay por qué se sintié el joven obligado a ayudar.

(b) por qué usted (el chofer) dejé al joven en la carretera.

Escriba unas 200-250 palabras. Base su contestacion en la informacion que le da el pasaje y en
las ideas en él recogidas, utilizando sus propias palabras.

Empiece su respuesta:

Gerente: ¢ Me puede explicar qué significa esta carta?

Chofer: Pues..., vera...

(Del total de 20 puntos, quince corresponderan al contenido de su respuesta y cinco a la calidad
de su redaccion.)
[20 puntos]

Vuelva a leer las lineas 22 a 41 (desde ‘{Malaya! —exclamo el joven,..." hasta ‘...su marcha’).

Seleccione y comente las palabras y expresiones de este fragmento que muestran cdmo se
sintié el joven al verse obligado a empujar el dmnibus. Sus comentarios deben explicar cémo las
citas que usted ha escogido muestran la reaccion del joven.

[10 puntos]
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Parte 2

Lea el texto B detenidamente y responda a la pregunta 3 que se basa en ambos textos, A

Texto B

TRABAJO EN EQUIPO... TRIUNFO COMPARTIDO

El trabajo en equipo se considera como el factor més valioso para conseguir el éxito en
cualquier propésito establecido. Teniendo en cuenta el dicho «Cuatro hombres muy valientes que
no se conocen entre si, no atacaran a un leén pero otros cuatro hombres menos valientes que se
conocen entre ellos muy bien y confian los unos en los otros atacarian al mismo ledn sin vacilar»
observamos que en el desarrollo de cualquier proyecto ocurre o mismo.

La organizacion no gubernamental Un Techo Para mi Pais (UTPMP) constituye un claro ejemplo
de lo que se consigue con la colaboracién. La visién primordial de UTPMP en América Latina es
que cada familia tenga su propia vivienda y acceda a oportunidades con las que pueda mejorar su
calidad de vida. Desde que naci6 en Chile en 1997, UTPMP ha construido méas de 76,000 viviendas
y hoy en dia su presencia se extiende a 19 paises de Latinoamérica y el Caribe. ¢ Por qué UTPMP
ha tenido tanto éxito cuando otras iniciativas han fracasado? Ana Ferrer, directora, lo explica asi:
«Nuestros programas son creados y liderados por jévenes que trabajan juntos en la construccion
de viviendas en las mismas poblaciones. Lo tenemos muy claro: para cumplir nuestro compromiso
es necesario involucrar a todos los actores de la sociedad, como jovenes universitarios, empresas,
medios de comunicacién y la sociedad en su conjunto».

Los jévenes voluntarios juegan un rol central en el trabajo de UTPMP. Por ejemplo, en 2011
UTPMP construy6 2,300 viviendas en Argentina movilizando a mas de 20,000 jévenes voluntarios
para lograrlo. Estos eligieron vivir unas vacaciones diferentes abandonando sus vidas cémodas
para viajar a distintas zonas del pais donde trabajaron con las comunidades mismas para construir
viviendas. «Muchos de los jévenes voluntarios realizaron trabajos de gran esfuerzo fisico en
condiciones extremas (lluvia, barro, basura) con la conviccién de formar parte de algo mas grande
gue ellos y de protagonizar un cambio en su propio pais», enfatiza Ana Ferrer.

¢, Qué es lo que motiva a un joven a hacerse voluntario y ofrecer parte de su tiempo en beneficio
de otros, motivado por un sentimiento de solidaridad y sin recibir pago a cambio? «Me gustan los
proyectos donde ademas de dar una mano, se capacita a la gente, se la acompafia y se le ensefia»,
dice Maria, una joven voluntaria, convencida de que hace lo correcto. Ademas agrega: «Si cada uno
de nosotros pensara en el prgjimo e hiciera algo, el mundo seria diferente, y muchas necesidades
estarian cubiertas. Ser voluntario es una eleccién de vida. Es poner manos a la obra para poder
cambiar el mundo».

Al igual que Maria, miles de jovenes apuestan dia a dia al trabajo voluntario. TNS Gallup
lleva una década estudiando el fenémeno del voluntariado en la Argentina. Segun su estudio mas
reciente, a nivel nacional, la actividad de tareas voluntarias es del 14 por ciento, con una influyente
participacion de jovenes de entre 18 y 34 afios que abarcan un 24 por ciento en este trabajo.
También destaca que de 69 paises analizados, Argentina se encuentra en la posicion 46 en cuanto
a la incidencia del voluntariado y que en paises con economias estables como Canada y Noruega,
el trabajo voluntario esta asociado a los ingresos; con lo cual el porcentaje de voluntariado supera la
mitad de la poblacion.

TNS Gallup subraya la alta satisfaccion que manifiestan los voluntarios argentinos con sus
tareas, afirmando que estas actividades trajeron cambios positivos en sus vidas ademas de en las
de los beneficiarios. Esto lo confirma Ana Ferrer: «Los jovenes pagan distintos precios por dar su
tiempo y energias al trabajo voluntario pero hablando con ellos queda claro que la recompensa es
enorme y mucho mas fuerte que el cansancio y la falta de tiempo. jDurante las construcciones no
se fuma, ni se toma alcohol, ni se pelea y ese clima de armonia y alegria es casi adictivo para el
que lo experimental»

Segun un estudio hecho en Alemania, el trabajo voluntario ofrece beneficios para una buena
salud mental e incluso ayuda a mejorar el desempefio del trabajo remunerado. «El voluntariado
puede aportar muchas experiencias positivas, tales como la satisfaccion personal que va mas alla
de la que ofrece el trabajo rutinario; esto no solo hace que uno se pueda desligar de las obligaciones
cotidianas sino también ayuda a adquirir una destreza especial en el ambito social” sefialé la Dra.
Eva Sowade de la Universidad de Konstanz.
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Lea el texto B y lea nuevamente el texto A.

Resumalo que dicen los dos textos Ay B sobre:

(@) laimportancia de que todos estemos dispuestos a ayudar en situaciones dificiles.
(b) los beneficios (i) del trabajo en equipo vy (ii) del trabajo voluntario.

Escriba el resumen en unas 250 palabras en total. Base su escrito en la informacién y las ideas
expuestas en los textos, utilizando sus propias palabras.

(Del total de 20 puntos, quince corresponderan al contenido de su respuesta y cinco a la calidad

de su redaccion.)
[20 puntos]
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